Doctot:

Guatemala de la Asuncién: 30 de diciembre de 2016.

Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura Y Deportes

Su despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mis atenta, me dirijo a usted con el propésito de presentatle mi informe

de actividades, correspondiente al mes de diciembre de 2016, segin contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales Numero 368-2016, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Numero 25-2016;-y para el cobto de mis honorarios estoy presentando factura
Serie A No. 00091,

Actividades Realizadas:

1.

8.

i )

Asesorfa en el desarrollo de lineamientos que optimic:n el seguimiento a las
actividades deportivas de los promotores departamentales y municipales, de cada una
de las regiones asignadas. -

Asesorfa la aplicacién de técnicas especializadas, en los »rocesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales y raunicipales.

Asesorfa en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos departamentales
y municipales. o '

Asesoria en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales. ‘

Asesoria en el desanol]o de estindares de control tanto de hs actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorfa en la evaluacmn de los objetivos, las politicas, n\etodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y . numclpales

i,

Colaboracién para la unificacién de actividades entre lcs promotores deportivos
recteativos y los depomvos departamentales

Flaboracién de informes semanales del acompafiamiento en ‘as diferentes actividades.



Resultados Obtenidos. |

1. Trabajo Adxmmsttatlvo reuniones de planificacién y segvimiento a actividades de
formacién y capacitacién para el personal de Areas Sustantivas.

2. Asesoré en el seguimiento en la ejecucién de actividades establecidas en el Plan
Operativo Anual de los promotores deportivos departamentales y mumc1pales para
verificar el cumphmlento de los objetivos y politicas que le coxresponde a los mismos.

3. Asesoré en la planificacién de capacitaciones para la red de promotores
departamentales y mummpales

4. Asesoré, participé en' apoyo logistico y como ponente, dentro de la capacitacién
dirigida a promotozres deportivos recreativos, departamentales y regionales.

5. Recibi, catalogué y znalicé los informes de actividades s ealizados por la Red de
Promototes a Nivel MNacional, genelando un informe cualitativo por municipio, de 8
departamentos.

6. Elaboré expediente, informe grafico estadistico e informe d= situacidén, referente a las
acciones ejecutadas por los promotores deportivos municir ales y departamentales, a
nivel nacional. :

7. Elaboré informe de circunstancias derivado de las actividades ejecutadas por los
promotores deportivos municipales, como sintesis de los informes detallados por
municipio de los 22 departarhentos del pafs, del que se’ denvan observaciones y
recomendaciones genetales. |

8. FElaboré informe derivado del analisis de los informes de actividades mensuales de los
promotores deportivos regionales, en donde se gineran observaciones 'y
recomendaciones. ‘

9. Se realizaron 4 informes de desempefio de promotores deportlvos municipales y
departamentales.




Ciuatemala de la Asuncién
" 30 de Diciembte de 2016

Doctor :

Erick Robetto Sosa Aldana ..

Viceministro del deporte y L& ‘Recreacién
MINISTERIO DE CUL’I URAY DEPORTES

Su despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me:idirijo a usted con el propdsito de pre:’%entque mi informe de
Resultados, segiin contrato administrativo por Setvicios Técnico Profesionales Nimeto
368-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 25- 9016 cotrespondiente al
petiodo del 4 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

Enero :

Resultados 5

1. Se realizaron 2 reuniones con la coordinacién de supetviidn y se presentaron los
instrumentos de trab;»xjo a la direccién para su revisién y aprobacién.

2. Asesore en la elaboiacién del plan de accidn de la red nacional de promotores
deportivos, en apoyo a la Diteccién Técnica de Areas Sustantivas

3. Asesoréenla modiﬁ;'xcién y adaptacién de los formatos administrativos utilizados
para la sistematizacién de informacion, referente a las actividades a ejecutarse por la
red nacional de pron otores deportivos.

Febrero
Resultados ‘

1. Se realizaron 3 reuniones con la coordinacién de supervisién y se presentaron los
instrumentos de trab'ﬂjo a la direccién para su revisién y aprobacién.

2. Asesore en la elabomclon del plan de accién de la xed*nacmn'xl de promotores
deportivos, en apoyo 4 la Direccién Técnica de Areas Sust ntivas

3. Asesoré en la modificacién y adaptacién de los formatos zdministrativos utilizados
para la sistematizacién de informaci6n, referente a las actn idades a ejecutarse por la
red nacional de pxomotores deportivos.

Marzo N
Resultados i
1. Se logré im: lementak estrategias y acciones que alcanzaron los objetivos y politicas
gro 1mp glas y q ] yP
cotrespondientes a] trabajo de promotores deportvos departamentales y
municipales a nivel q:1c1onal



2. Selogtd ejecutar capacitacién dirigida a los promotores deportivos departamentales
y municipales, alcarizando transmitir conocimiento tedfico y prictico sobre la
actividad fisica, técnigas especificas, deporte y recreacién.

l! ) ’

3. Asesoré en el seguirniento en la ejecucidn de actividaden establecidas en el Plan
Operativo Anual de {os promototes deportivos departamentales y municipales y en
el de Formacién y G apacitacién, para verificar el cumphr'uento de los objetivos y
politicas que le correy ponde a los mismos.

4. Presté apoyo logistix;no y participé como expositor en la capacitacién dirigida a
promotores deportivos y recreativos, en relacién a la s1stemat1zac1on de
informacién y uso dc los formatos administrativos. K

, 4
Abril |
Resultados

1. Se logré alcanzar un 75% los planes y programas que se presentaron a la red de
promotores deportivos municipales.

2. Se logrd asesorar mezodolégicamente a los promotores de sortivos departamentales
y regionales sobre:.la elaboracién de formatos, rec: pc1on de informacién,
monitoreo y segu.mu ento.

3. Se logrd asesorar en estrategias y acciones que se tomarén para el dia del desafio
2016, en‘los municipios y departamentos de Guatemala.

4. Se logté en un 85%- dar seguimiento y control a la inférmacién de promotores
regionales y departariientales a través de correos institucioriales, redes sociales en las
regiones y departamentos de la reptblica.

5. Recibi, catalogué y analicé los informes de actividades sealizados por la Red de
Promotores a Nivel INacional

6. Elaboré expediente,::nforme grafico estadistico e informe de situacién, referente a
las acciones ejecttadas por los promotores deportivos municipales y
departamentales, a nivel nacional. g

Mayo
Resultados

1. Se logré implementar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos y politicas
correspondientes al: trabajo de promotores depou: 70s depattamentales y
municipales a nivel na cional. ~

2. Se logré ejecutar la elaboracién de la I Guia de trabajo Pf%ogramas Sustantivos y II

edicién de Formatos Promotores Deportivos. Para sii distribucién a los 371
promotores Depou:n 0s recreativos municipales y departar 1entales y regionales.



Se logrd asesorar s; la direccidén técnica de ateas sust;antivas, en acciones a
ejecutarse por la red nacional de promotores deportivos y recreativos para la
realizacién del dia dej desafio a nivel nacional.

A€

4. Recibi, catalogué y gnalicé los informes de actividades rﬂahzados por la Red de
Promotores a Nivel [Nacional - - 4

4, Elaboré expediente, informe grafico estadistico e informe'de situacién, referente a
las acciones ejecutadas por los promotores deportivos municipales y
departamentales, a nilvel nacional.

5. Presté apoyo logmt.co y patticipé como expositoi en h capacitacién dirigida a
promotores deportivos y recteativos, en relacién a'la sistematizacion de
informacién y uso de;los formatos administrativos.

Junio
Resultados

1. Asesoré en el seguitniento en la ejecucién de acdvidadé% establecidas en el Plan
Operativo Anual de {os ptomotores deportivos departamentales y municipales y en
el de Formacién y Capacn:aclon para verificar el cumpln iiento de los objetivos y
politicas que le coxreoponde a los mismos.

2. Asesoré en la pla";-:liﬁcacién de capacitaciones para ‘la red de promotores
departamentales y municipales, en conjunto a la unidad de‘formaci6n y capacitacién
de la Direccién Técn,‘;ca de Areas Sustantivas. &

3. Asesoré y preste '1pq>yo logistico, pata la realizacién de.capacitaciones dirigidas a
promotores deportivos, voluntatios y personal administrativo de la Direccion
Técnica de Areas Sustanttvas . 4

4. Recibi, catalogué y ‘mahce los informes de actividades *eahzados por la Red de
Promotores a Nivel INacional

5. Elaboré expedlente nforme grafico estadistico e informe de situacién, referente a
las acciones ]ecqtadas por los promototes deportivos municipales y
departamentales, a nivel nacional.

Julio : :
Resultados K
4‘ ;
1. Asesoré en el seguitniento en la ejecucién de actividades establecidas en el Plan

Operativo Anual de jos promotores deportivos departammtales y municipales y en
el de Formacién y Gapacitacién, para vetificar el cumpln aiento de los objetivos y
politicas que le corresponde a los mismos.

4



i
2. Asesoré en la planificacién de capacitaciones para la red de promotores
departamentales y municipales, en conjunto a la unidad de formacién y capacitacién
de la Direccién Técnjca de Areas Sustantivas

3. Asesoré y preste apoyo logistico, para la realizacién de capacitaciones ditigidas a
promotores deportiyos, voluntarios y personal adxmm«natwo de la Direccién
Técnica de Areas Sustantivas. 2

4. Recibi, catalogué y 'mahce los informes de actividades realizados por la Red de
Promotores a Nivel N ac1ona1 2

5. Elabozé expediente, fénforme grafico estadistico e informe' de situacién, referente a
las acciones ejecytadas por los promotores depdrtivos municipales y
departamentales, a nivel nacional. g

6. Asesoréenla elaborgcmn de los diferentes informes de de'.empeno de funciones de
promotores depomvos y recreativos municipales.

Agosto ¥
Resultados g

1. Asesoré en el seguirniento en la ejecucién de actividade® establecidas en el Plan
Operativo Anual de ios promotores deportivos departameatales y municipales y en
el de Formacién y Capacitacién, para verificar el cumpliriiento de los objetivos y
politicas que le cortesponde a los mismos.

2. Asesoré en la planificacién de capacitaciones para -la red de promotores
departamentales y mamc1pales en conjunto a la unidad de’formacién y capacitacién
de la Direccién Tecmca de Areas Sustantivas.’ ’

3. Asesoré y preste ﬂpoyo logistico, para la realizacién de capacitaciones dirigidas a
promotores depom*'os, voluntarios y personal admlmvttamvo de la Direccién
Técnica de Areas Sustantivas.

4. Recibi, catalogué y .anahce los informes de acuwdades reahzados por la Red de
Promototes 2 Nivel [Nacional
5
5. Elaboré exped1ente informe grifico estadistico e informe* de situacidn, referente a
las acciones ]ecp,;mdas por los promotores deportivos municipales y
departamentales, a nivel nacional.

6. Asesoré en la elaboracién de los diferentes informes.de detempefio de funciones de
promotores depottivos y recreativos municipales.

1
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Septiembre [ K
Resultados PO ¥
1. Asesoré en el seguitniento en la ejecucién de actividades establecidas en el Plan
Operativo Anual de jos promotores depottivos departamentales y municipales, para
verificar el cumplunento de los objetivos y politicas que le cotresponde a los
mismos. :

2. Asesoré en la pla aificacién de capacitaciones para ‘la red de promotores
departamentales y m: 1mclpales =

3. Asesoré y particips' en apoyo logistico y como espositor, dentro de las
capacitaciones d]mgmlas a promotores deportivos recrea‘mvos departamentales y -

municipales.

4. Realicé supervisic’)n ¥ ejercicios de evaluacién y compro}"iacién de conocimientos
tebricos y practicos, en el departamento de Alta Verapaz, i'on la participacién de 13
promotores mummp{xles y el promotor deportivo departatrental

5. Recibi, catalogué y %nalicé los informes de actividades szalizados por la Red de
Promotores a Nivel Nacional, generando un informe cuai itativo pot municipio, de
8 departamentos.

6. Elaboré expedwnte informe grifico estadistico e informe de situacién, referente a
las acciones ejecutadas por los promotores deportivos municipales y
departamentales, a nivel nacional.

7. Asesoréenla elabo;.c.mon de los diferentes informes de de- ,empeno de funciones de
promotores deporttv >s v recteativos municipales.

Octubte
Resultados -
:

1. Asesoré en el seguirrnento en la ejecucién de acuwdadea establecidas en el Plan
Operativo Anual de los promotores deportivos departame: atales y municipales, para
verificar el cumphn iento de los objetivos y politicas que le corresponde 2 los
mismos. 3

2. Asesoré en la pla\‘uﬁcaclon de capacitaciones para la ‘red de promotores
departamentales y nmnicipales.

‘b

3. Asesoté y patticipé en apoyo logistico y como-ponente, denuo de las capacitaciones
dirigidas a promotores depottivos recreativos, departamen‘ales y municipales.

4. Realicé supemsmn y ejercicios de evaluacién y compxo"'aclon de conocimientos
teéticos y practicos, en los departamentos de Escrinta, Chimaltenango y
Sacatepéquez, con la.participacién de 40 promotores depotivos.

5. Recibi, catalogué y unalicé los informes de actividades ‘ealizados por la Red de
Promototes a Nivel Macional, generando un informe cua'itativo por municipio, de

8 departamentos. 1
.
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6. Elaboré expediente, informe grifico estadistico e informei de situacién, referente a
las acciones ejecytadas: por los promotores deportivos municipales y
departamentales, a m,vel nacional.

7. Elaboré informe de citcunstancias detivado de las actividades ejecutadas por los
promotores depomvos municipales, como sintesis de los'informes detallados por
municipio de los 22 departamentos del pais, del que se derivan observacmnes y
recomendaciones gegerales. ‘

8. Asesoré en la elaborzcién de los diferentes informes de desempefio de funciones de

promotores deportivos y recreativos municipales.
9. Elaboré informe detivado del andlisis de los informes de actividades mensuales de
los promotores deportivos regionales, en donde se generan observaciones y
recomendaciones.

Noviembre
Resultados

!

1. Asesoré en el seguiiniento en la ejecucién de actividade” establecidas en el Plan
Operativo Anual de los promotores deportivos departamef\tales y municipales, para
verificar el cumpliniiento de los objetivos y politicas ghe le corresponde a los
mismos. K

2. Asesoré en la planificacién de capacitaciones para’ la red de promotores
departamentales y mumc1pales

3. Asesoré y participé cn apoyo logistico y como ponente, dentro de la capacitacién
dirigida a promotores deportivos recteativos, departamentvles y regionales.

4. Realicé supervisién y- ejercicios de evaluacién y comprolacién de conocimientos
tedticos y pricticos, en los departamentos de Escuintla, Chimaltenango y
Sacatepéquez, con la participacién de 40 promotores depostivos.

5. Recibi, catalogué y nalicé los informes de actividades realizados por la Red de
Promototes a Nivel Nacional, generando un informe cua,)tauvo por municipio, de
8 departamentos.

6. Elaboré expedlente mforme grafico estadistico e mforme de situacién, referente a
las acciones }ecutadas por los promotores deg: ottivos municipales y
departamentales, a n.wel nacional.

7. Elaboré informe de,circunstancias derivado de las actmdades ejecutadas por los
promotores depomvos municipales, como sintesis de los informes detallados por
municipio de los 22;  departamentos del pais, del que se denvan observaclones y
recomendaciones generales

8. Asesotéenla elaborfgcién de los diferentes informes de desempefio de funciones de
promotores depottivos y recreativos municipales.

9. Elaboré informe detrivado del analisis de los informes de actividades mensuales de
los promotores deportivos regionales, en donde se generan obsetvaciones y
recomendaciones.



Diciembre
Resultados
1.

Asesoré en el segunqlento en la ejecucién de acmndades* establecidas en el Plan
Operativo Anual de los promotores deportivos departame atales y municipales, para
verificar el cumphrmento de los objetivos y politicas que le corresponde a los
mismos.
Asesoré en la plapificacién de capacitaciones para 7la red de promotores
departamentales y municipales.

Asesoté, participé efi apoyo logfstico y como ponente, dentro de la capacitacién
dirigida a promotores deportivos recreativos, departamentzles y regionales.

Recibi, catalogué y unalicé los informes de actividades realizados por la Red de
Promototes a Nivel, ‘Jacmnal genemndo un informe cuaf itativo por municipio, de
8 departamentos. :

Elaboré expedlente 'nforme graﬁco estadistico e mforme de situacion, referente a
las acciones. ejecitadas por los promotores dep ortivos  municipales  y
departamentales, a nivel nacional.

%

Elaboré informe de citcunstancias derivado de las activilades ejecutadas por los
promotores depomvos municipales, como sintesis de los,;mformes detallados por
municipio de los 22" departamentos del pais, del que se derivan observaciones y
recomendaciones ger’.zerales. :

Elaboré informe derivado del analisis de los informes de 1ct1v1dades mensuales de
los promotores depomvos regionales, en donde se g2neran observaciones y
recomendaciones.

Asesoré en la elaboracién de los diferentes informes de desempefio de funciones de
promotores deportivos y recteativos municipales. L




Doctor

Cluatemala de la Asuncién
30 de Diciembzre de 2016

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del deporte y Ia Recteacion
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES
Su despacho ,.5

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe

Final

de Actividades, segin contrato administrativo por Servicios Técnico

Profesionales Nimero 368:2016, aprobado mediante Acuetdo Ministerial Numero 25-
2016, correspondiente al per:odo del 4 de enero al 31 de Diciembr= de 2016.

Enero:

Asesorar en el deszrrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deporuv ;s de los promotores departamentalea y ‘municipales, de cada
una de las regiones a.ignadas.

Asesorar la aplicacida de técnicas especializadas, en los »rocesos de ejecucion de
actividades de los prumotores deportivos departamentales y municipales.

Asesorat en el desarzollo de lineamientos que mejoren los 5 procesos de monitoreo
especificamente en la actiud de trabajo de los promotoxes deportivos
departamentales y mumc1pales

Asesorar en el desaf,f:ollo y elaboracién de planes estratépicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales. '

Asesorar en el desatrollo de estindares de control tantc: de las actividades como
de los promotores deportivos. .

Asesorar en la evaluzcién de los objetivos, las politicas, metodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales: y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo
recteativos y los deportivos departamentales.

Elaborar informes scmanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de rupervisién y/o metoddlogo.



Febrero: ' x

1.

Asesorar en el des»mro]lo de lineamientos que optumc :n el seguimiento a las
actividades depomv' s de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones a.ignadas.

Asesorar la aphcacm'l de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucion de
actividades de los pmmotores deportivos depa1tamentales y municipales.

Asesorar en el desar*ollo de lineamientos que mejoren 10'; procesos de monitoreo
especificamente ens la actitud de trabajo de los . promototes deportivos
departamentales y mqmmpales

Asesorar en el desar}:o]lo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promototes departamentales y municipales.

5
¥

Asesorar en el desatrollo de estindares de control tantc: de las actividades como
de los promototes deportivos.

. Y
Asesorar en la evaluicién de los objetivos, las politicas, nrétodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Colaborar con umificacién de actividades entre los, promotores deportivo
recreativos y los depattivos departamentales.

Elaborar informes s ‘manales del acompafiamiento en las: difer.entes actividades al
jefe de programa de upetvisién y/o metodélogo.

Marzo:

Asesorar en el deszrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deportivés de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones a;;ignadas. .

Asesorar la aphcaclon de técnicas especmhzadas, en los srocesos de ejecucion de
ﬂcttwdades de los pu,fnotores deportivos departamentales "y municipales.

Asesorar en el desatzollo de lineamientos que mejoten lcs procesos de monitoreo
especificamente en’ la actitud de trabajo de los ;promotores deportivos
departamentales y mx;nicipales.

Asesorar en el desax :ollo y elaboracién de planes estraté;zicos para capacitar a los
promotores departar.lentales y municipales.

Asesorar en el deszrrollo de estindares de control tantc: de las actividades como
de los promototes dr.portivos.

Asesorar en la evaluicién de los objetivos, las politicas, n:étodos e informes de las
actividades de los préxmotores deportivos departamentales’y municipales.



Abril:

Mayo:

Colaborar con un'ficacién de actividades entre -lost promotores deportivo
recreativos y los depr:-;rtivos depatramentales.

Elaborar informes s manales del acompamrmento en las diferentes actividades al
jefe de programa de' -upervisién y/ o metoddlogo.

R

Asesorar en el desf zrollo” de lineamientos que optlrmcen el seguimiento a las
actividades depomv,s de los promotores dep'ummentale y municipales, de cada
una de las regiones a;ignadas. : |

Asesorar la aplicaciép de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucién de
actividades de los prismotores deportivos departamentales’y municipales.

Asesorar en el desat:ollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en, Ja actitud de trabajo de los fpromotores depottivos
departamentales y mranicipales.

I
‘L

Asesorar en el desat.ollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departat: rentales y mumc1pales ,

Asesorar en el des-:- rrollo de estindares de control tantc: de las actividades como
de los promotores dvportivos.

Asesorar en la evalu cién de los objetivos, las politicas, m:étodos e informes de las
actividades de los prymototes deportivos departamentales v municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los" promotores deportivo
recteativos y los depg:,)rtivos deparramentales.

Elaborar informes s: manales del acompafiamiento en la° d1fe1entes actividades al
jefe de programa de uupemsxon y/o metoddlogo. b

1
b

LR

Asesorar en el desmtollo de lineamientos que opurmc‘ en el segmrmento a las
actividades depomv‘s de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones asignadas. :

Asesorar la aphcacwl de técnicas especializadas, en los srocesos de ejecucién de
actividades de los pl(,»motox.es depottivos departamentales V municipales.

Asesorar en el desax‘ ollo de lineamientos que mejoren lcs procesos de monitoreo
especificamente  en, la actitud de trabajo de los promototes deportivos
departamentales y m: 1mc1pales #

Asesorar en el desax:ollo y elaboracién de planes estratézicos para capacitar a los
promotores departar sentales y municipales.



Junio:

Julio:

i

Asesorar en el des: 1ro]lo de estindares de control tantc de las actividades como
de los promotores de porttvos &

Asesorar en la evalu::aon de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los prgmotores deportivos departamentales v municipales.

Colaborar con un‘ficacién de actividades entre los promotores deportivo
recreativos y los dep'f;_ _';rtivos departamentales. \

Elaborar informes sn manales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de ¥ upew1s1on y/o metoddlogo.

P
W -

Asesorar en el des‘.rlollo de lineamientos que optumc==n el seguimiento a ias
actividades deporﬂv‘ s de los promotores departamentale y municipales, de cada
una de las regiones ¢ m;xgnadas :

Asesorar la aplicaciéa de técnicas especializadas, en los #irocesos de ejecucion de
actividades de los prumotores depomvos departamentales 7 municipales.

Asesorar en el desar: ollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en: la actitud ‘de trabajo de los - plomotores deportivos
departamentales y my ;mc1pa1es -

Asesorar en el desax ollo y elaboracién de planes esuates Acos para capacitar a los
promototes depaltar -entales y municipales.

Asesorar en el deS' xrollo de estindares de control tantc de las actividades como
de los promotores d¢ porﬂvos

Asesorar en la evahiﬁ;::.cién de los objetivos, las politicas, triétodos e informes de las
actividades de los-prifzinotores deportivos departamentales 7 municipales.

Cohborar con utu;cqmon de actividades entre los ~ promotores deportivo
recteativos v los depumvos departamentales. N

Elaborar mformes svmanales del acompanamlento en 1a< d1ferentes actividades al
jefe de programa de : uupemmon y/o metoddlogo. :

&
o4
4

Asesorat en el des.mrollo de lineamientos que opurmc en el seguimiento a las
actividades deport1v de los promototes departamentah y municipales, de cada
una de las regiones a<ignadas. :

R
+

Asesorar la aphcqcm 1 de técnicas especializadas, en los )rocesos de ejecucién de
actividades de los prg ‘motores deportivos departamentales y mumclpales

. %s‘

B
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3. Asesorar en el desan ollo de lineamientos que mejoren lo3 procesos de monitoreo
especificamente en:‘la actitud de trabajo de los /promotores deportivos
departamentales y mummpales A

4. Asesorar en el desat’ollo y elaboracién de planes estrateg icos para capacitar a los
promotores departqr' tentales y municipales.

5. Asesorar en el des'{.;:rrollo de estindares de control tantc de las actividades como
de los promotores dyportivos. B

6. Asesoraren la evahié,“édéﬂ de los objetivos, las politicas, rétodos e informes de las
actividades de los prbimotores deportivos departamentales v municipales.

7. Colaborar con umﬁcacnon de actividades entre Ios promotores depoxtlvo
recreativos y los depurttvos departamentales. g

8. FElaborar informes sgimanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de yupervisién y/o metod6logo.

:/
e

Agosto:

1. Asesorar en el des:rrollo de lineamientos que optimicsn el seguimiento a las
actividades depomv(s de los promotores departamentale; y ‘municipales, de cada
una de las regiones a: Jgnadas

2. Asesorar la aphcac1c 1 de técnicas especializadas, en los »rocesos de ejecucién de
actividades de los pl( :mototes deportivos departqmentales 7 municipales.
3. Asesorar en el desax ollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente em;, la actitud de trabajo de los.: prornotmes deportivos
departamentales y m, 1mc1pa1es

4. Asesorar en el desa1 ollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores depmmmentales y municipales. 9

5. Asesorar en el desurro]lo de estindares de control tanto de las actividades como
de los promotores deportlvos

6. Asesorar en la evaluicién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los prgmototes deportivos departamentales y municipales.

7. Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo
recreativos y los depgfrtivos departamentales.

8. Elaborar informes s; manales del acompafiamiento en las, diferentes actividades al
jefe de programa de ¢ uperv131on y/o metoddlogo. :



Septiembre: 5

1. Asesorar en el desunollo de lineamientos que opurmc9n el seguimiento a las
actividades deporuw s de los promotores departamentalev y municipales, de cada
una de las regiones a: 1gnadas

2. Asesorar la aplicacié"n de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucion de
actividades de los pr(imotores deportivos departamentales y municipales.

3. Asesorar en el desariollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente eni la actitud de trabajo de los. promotores deportivos
departamentales y mamc1pales L

4. Asesorar en el desauollo y elaboracién de planes estratégicos para capac1ta1 a los
promotores depqrtamentales y municipales. :

5. Asesorar en el desggxrollo de estindares de control tantc de las actividades como
de los promotores dgportivos.

6. Asesorar en la evaluscién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los praimotores deportivos departamentales y municipales.

7. Colaborar con umificacién de actividades entre los’ promotores deportivo
recreativos y los depyrtivos departamentales.

8. Elaborar informes symanales del acompafiamiento en las' diferentes actividades al
jefe de programa de i.upervisién y/o metoddlogo.
Y
Octubre: e
1. Asesorar en el desé"rxoﬂo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deportivzis de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones ag{:ignadas. ~
[ .
S " ..
2. Asesorar la aplicaci6n de técnicas especializadas, en los nrocesos de ejecucion de
actividades de los prgmototes deportivos departamentalesy municipales.
3. Asesorat en el desarzollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en/ la actitud de trabajo de los . promotores deportivos

departamentales y mj}nicipales.

4. Asesorar en el desatrollo y elaboracién de planes estraté;sicos para capacitar a los
promotores depalmmentales y municipales.

5. Asesorar en el des,,rrollo de estindares de control tantc de las actividades como
de los promotores dc pomvos

i
S

6. Asesorar en la evalu' cién de los objetivos, las politicas, 1: :étodos e informes de las
actividades de los prr -motores deportivos depaltamentales y municipales.
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7. Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo
recreativos y los deportwos departamentales.

8. Elaborar informes s¢manales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de ¢ 'uperv1s1on y/o metoddlogo. ‘

Noviembre: iy : 5

1. Asesorar en el desirrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deporuv s de los promotores depaxtamentales y municipales, de cada
una de las regiones augnadas : »

2. Asesorar la aph'cacié;: de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucién de
actividades de los promotores depoztivos departamentales:y municipales.

3. Asesorar en el desal ollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente eny la actitud de trabajo de los plomotmes deportivos
departamentales y mu'nclpales

4. Asesorat en el desat‘.:ollo elabotacién de planes estratégicos para capacitar a los
: - y . . ¢ ’
promotores departan;;entales y municipales.

5. Asesorar en el desﬁrrollo de estandares de control tantc de las actividades como
de los promotores de; portlvos

6. Asesorar enla evalu‘ .cién de los objetivos, las politicas, rrPtOdos e informes de las
actividades de los pu \motores depottivos departamentales 7 municipales.

7. Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo
recteativos y los depf))rtlvos departamentales.
8. Elaborar informes sg manales del acompafiamiento en las d1ferentes actividades al
jefe de programa de & uperv1slon y/o metoddlogo.
Diciembre: 3

1. Asesorar en el des,;.tro]lo de lineamientos que opumlc“n el seguimiento a las

actividades depomv(.s de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones a 1gnadas

2. Asesorar la aphcacmq de técnicas especializadas, en los nrocesos de ejecucion de
actividades de los prgmotores depottivos departamentales 7 municipales.

3. Asesorar en el desar:__}o]lo de lineamientos que mejoten lo: procesos de monitoreo
especificamente en, la actitud de trabajo de los -promotores deportivos
departamentales y municipales.

i

A

-3



Asesorar en el desarvollo y elaboracién de planes estratéficos para capacitar a los
promotores departarientales y municipales.

Asesorar en el des‘ .rro]lo de estindares de control tantc de las actividades como
de los promotores de portlvos

Asesorar en la evaluL cién de los objetivos, las politicas, m. étodos e informes de las
actividades de los Py :motores deportivos depattamentales y municipales.

s
R ,'

Colaborar con umuc'mon de actividades entre los* promotores deportivo
recreativos y los deportlvos departamentales.

Elaborar informes sa manales del acompafiamiento en las' diferentes actividades al
jefe de programa de supemsmn y/0 metoddlogo.




